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23 del 23 de julio de 1991.
29 del 22 de julio de 1992.
33 del 22 de julio de 1992.
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RESUMEN EJECUTIVO

Meta Estratégica 1
Para Jjunio del 2014 el 100% de los miembros
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico vy
sus familiares recibiran el beneficio de Anualidad,
Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacidn, ACAA vy
Tablilla, seglGn aplique.
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DESGLOSE EJECUTIVO

Meta Estratégica 1
Para junio del 2014 el 100% de 1los miembros
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico vy
sus familiares recibiradn el beneficio de Anualidad,
Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacidn, ACRA vy
Tablilla, segln aplique.

Objetivo Estratégico 1.1.
Para junio del 2014 se sufragarad el beneficio de
anualidades a los miembros retirados cualificados
de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.2.
Para junio del 2014 se cumplird con la obligacidn
econdmica de las reclamaciones de la pdliza de
sSeguro vida v seguro de funeral de los
beneficiarios designados por los miembros de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.3.
Para junio del 2014 se reembolsarda la reclamacidn
de asistencia econdmica por los gastos
educacionales de los miembros de la Guardia
Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Objetivo Estratégico 1.4.
Para junio del 2014 se reembolsara la reclamacidn
del costo de “Compensacioéon por Accidente
Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de 1la
Guardia Nacional de Puerto Rico.
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Analisis Estratégico 1:

El compromiso se alcanzara mediante el uso de los
empleados y los programas actuales con los recursos
fiscales que seran generados por Fideicomiso
Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Consultas:
1.Politica Plblica establecida mediante el Programa
de Gobierno.
.Ley 23 del 23 de julio de 1991.
.Ley 29 del 22 de julio de 1992.
.Ley 33 del 22 de julio de 1992.
.Ley 193 del 12 de agosto de 1995.
.Ley 8 del 1 de enero de 2003.
.Ley 112 del 6 de junio de 2006.
.Visidén del Jefe de la Agencia.
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Meta Estratégica 1
Para junio del 2014 el 100% de los miembros
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico vy
sus familiares recibiran el beneficio de Anualidad,
Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacidn, ACAA vy
Tablilla, segtn aplique.

Objetivo Estratégico 1.1.
Para junio del 2014 se sufragard el beneficio de
anualidades a los miembros retirados cualificados
de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logro del Ano 1.1.1.
El logro del afio fiscal 2014 sera ofrecer el pago
de la anualidad a los miembros retirados de la
Guardia Nacional de Puerto Rico con 20 o mas afos
de servicios meritorios y honorables a partir de
los 55 anos de edad cumplidos y hasta que cumplan
los 60 afios.

Esfuerzo 1.1.1.1.
Orientar a los guardias nacionales.

Esfuerzo 1.1.1.2.
Determinar 1la elegibilidad de log guardias
nacionales.

Esfuerzo 1.1.1.3.
Procesar mensualmente el beneficio solicitado
por los guardias nacionales.
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Meta Estratégica 1
Para junio del 2014 el 100% de los miembros
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico vy
sus familiares recibiran el beneficio de Anualidad,
Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacidn, ACAA vy
Tablilla, segun aplique.

Objetivo Estratégico 1.2.
Para junio del 2014 se cumplird con la obligacidn
econdmica de las vreclamaciones de la pdliza de
seguro vida v seguro de funeral de los
beneficiarios designados por los miembros de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logro del Aiio 1.2.1.
Satisfacer la demanda por el pago del seguro de
vida y el seguro de funeral debido al deceso de
los miembros activos o retirados de la Guardia
Nacional de Puerto Rico hasta que cumplan los 60
anos.

Esfuerzo 1.2.1.1.
Orientar a los miembros activos y retirados de
la Guardia Nacional de Puerto Rico y a sus
familiares.

Esfuerzo 1.2.1.2.
Determinar la elegibilidad de los guardias
nacionales vy sus familiares a losg servicios
solicitados.

Esfuerzo 1.2.1.3.
Procesar el Dbeneficio solicitado por 1los
guardias nacionales y a los Dbeneficiarios
debidamente designados por el asegurado.
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Meta Estratégica 1
Para junio del 2014 el 100% de los miembros
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico vy
sus familiares recibiradan el beneficio de Anualidad,
Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educaciodn, ACAA vy
Tablilla, segln aplique.

Objetivo Estratégico 1.3.
Para junio del 2014 se reembolsarda la reclamacidn
de asistencia econdmica por los gastos
educacionales de los miembros de la Guardia
Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Logro del Afio 1.3.1.
Satisfacer el reclamo de reembolso por el pago de
gastos educacionales de los miembros de la
Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Esfuerzo 1.3.1.1.
Orientar a los miembros activos de la Guardia
Nacional de Puerto Rico y a sus familiares.

Esfuerzo 1.3.1.2.
Determinar la elegibilidad de los guardias
nacionales yv sug familiares a los servicios
solicitados.

Esfuerzo 1.3.1.3.
Procesar el  beneficio solicitado por los
guardias nacionales y sus familiares.
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Meta Estratégica 1
Para junio del 2014 el 100% de 1los miembros
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y
sus familiares recibiran el beneficio de Anualidad,
Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacidn, ACARA vy
Tablilla, seglin aplique.

Objetivo Estratégico 1.4.
Para junio del 2014 se reembolsarda la reclamacidn
del costo de “Compensacidn por Accidente
Automovilistico” (ACAA) vy Tablilla a miembros de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logro del Afio 1.4.1.
Satisfacer el reclamo de reembolso por el pago
del costo de “Compensaciodn por Accidente
Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de
la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Esfuerzo 1.4.1.1.
Orientar a los miembros activos de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

Esfuerzo 1.4.1.2.
Determinar la elegibilidad de los guardias
nacionales al beneficio solicitados.

Esfuerzo 1.4.1.3.
Procesar el  |beneficio solicitado por los
guardias nacionales.
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Este plan fue aprobado por la Junta de Directores en
su reunidn celebrada el 10 de mayo de 2010.

APROBADO:

Junta de Directores
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL
DE LA GUARDIA NACIONAL

DE PUERTO RICO (FIGNA)

Yo, Secretaria de la Junta de Directores del
Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional
(FIGNA) de Puerto Rico, certifico que este plan fue
debidamente aprobado por la Junta de Directores de
FIGNA en la reunidén celebrada el 10 de mayo de 2010.

f?is D. Colédn
Secretaria




